
 

Regional organisation enl. beslut på årsmötet 9 okt 2009 
RSU har svårigheter att nå ut med information och att få information från sina medlemmar. 
Det råder inge bra representation från hela landet vad gäller styrelseledamöter och andra 
uppgifter som fördelas inom föreningen. Det är styrelsens önskan att förändra detta faktum. 
Föreningen löper en stor riks att dö ut om inte engagemanget sprids bättre än vad som är fallet 
i dagsläget. Flera andra riksföreningar inom SSF har valt att tillsätta länsrepresentanter och 
styrelsen föreslår att RSU går på samma linje.  

Länsrepresentantens funktion: 
1. vara en länk mellan styrelsen och medlemmarna.  
2. verka för medlemskap i föreningen  
3. vara riksföreningens valberedning och styrelsen behjälplig med förslag på personer 

som kan delta i styrelse, arbetsgrupper eller dylikt.  
4. delta i de av styrelsen anordnade länsombudskonferenserna.  
5. ha en utsedd kontaktperson i styrelsen.  
6. informera om och representera föreningen på arbetsplatser och högskolor/universitet, 

t.ex. om kurser, seminarier, stipendium m.m.  
7. främja Riksföreningens tidskrift UroVision genom att sprida information om tidskrift, 

artiklar och värva prenumeranter  
8. stimulera sjuksköterskor till engagemang i yrkesfrågor och medverka till ett ökat 

nätverkande mellan sjuksköterskor inom urologisk vård. 
9. styrelsen ansvarar för att kontinuerligt ge den information som länsrepresentanten 

behöver för uppdraget. 

Länsombudet och ersättare väljs för en period om tre år, länsombudet och ersättare kan 
återväljas. Den som är medlemmar i RSU kan väljas till länsombud. 
 
Lista länsrepresentanter: 

Blekinge   

Dalarna   

Gotland   

Gävleborg   

Halland   

Jämtland   

Jönköping   

Kalmar   

Kronoberg   

Norrbotten   

Skåne   

Stockholm   

Södermanland   

Värmland   

Västerbotten   

Västernorrland   

Västmanland   

Västra Götaland   

Örebro   

Östergötland   

 


