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Verksamhetsplan
Ar 2011-2012

1. Malsattning

Verksamheten utgar frAn en humanistisk grundsym aitskillnad av nationalitet, ras, hudfarg, kon,
alder, sprak, religion, politisk askadning ellecisb stallning. Foreningen ar partipolitiskt obunde
"Riksféreningen for sjukskoterskor inom urologi”&ir professionell sammanslutning av
sjukskoterskor med intresse for urologi. Foreninglaall vara riksomfattande och &r en
sektion/riksforening inom svensk sjukskoterskefirgr{SSF) och Vardférbundet (VF).

Foreningen syftar till att bevaka, framja och bitilautveckling genom att verka for:
* en god och saker urologisk vard och omvardnadigleel med evidensbaserad kunskap
= utveckling av urologisjukskéterskans yrkesomrade
» utbildning i och information om urologisk vard oomvardnad
= samarbete och utbyte, regionalt, nationellt océrimdtionellt med féreningar och organisationer
inom foreningens intresseomraden samt med andeskakegorier

2. Moétesplatser

2.1 Medlemmar

Vi arbetar vidare med malsattningen att oka anfaldetalande medlemmar med minst 10 % och
med fortsatt hjalp av en konsult 6ka antalet statlemamar. Vi fortséatter att forbattra
handlaggningsrutinen for nya medlemmar.

2.2 Utvecklande av lansrepresentantorganisationfiali arbete

Styrelsens fortsatter att upparbeta kanaler medattéing att utveckla en fungerande organisation
for lansrepresentanter och tillsatta ombud i @fa Midare att utveckla funktionen. Styrelsen har
utsett en kontakt person dit ombuden kan vandassjgelsen foreslar e-post som kanal mellan
representater och styrelse. Styrelsen atar sigiteasom intresse finns, att anordna arliga
ombudstraffar, forslagsvis i samband med Urologidaag.

Vi arbetar med att starka det regionala kontaktndsgionerna, forst och framst genom att
stimulera till regionala traffar, s.k. regiondagatla regioner. Vi fortsatter vart samarbete med
foretag for att stimulera till att halla utbildnisdgagar i vara regioner.

2.3 Styrelsens inre arbete

Vi fortsatter vart arbete med att utveckla/effeid@ra styrelsens inre arbete.

Arbetsuppgifterna i styrelsen ar uppdelade eftengetensomraden och ledamoterna ingar i olika
arbetsgrupper. Styrelsen fortsatter att betalgdosten med en utomstaende revisor som skoter
féreningens ekonomi och avser att fortsatta metkonomiskt kontaktperson” inom styrelsen,
som fungerar som lank/kontaktperson i fragor sonfdeningens ekonomi. Vi fortsatter att
revidera de skriftliga riktlinjerna for styrelseasbetsséatt fortlopande.
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2.4 Nationellt

Arbetsgrupper

Vi vill stimulera sjukskoéterskor att bilda arbetsgper/natverk i syfte att utveckla
urologisjukskoterskans roll. Foreningen kan hjdlpatt férmedla kontakter, formedla information

i UroVision och pa hemsidan. Styrelsen har gjatdlforsok till att initiera arbete till olika
arbetsgrupper bl a kompetensbeskrivning som tleta tipprop haft ett sviktande intresse. Darfor
tror vi att initiativet att bilda natverk/grupp skamma fran medlemmarna. RSU stéder natverket for
dispensar- och cystoskoperande sjukskoterskorercgasna att fler grupper av specialutbildade
sjukskaoterskor bildar natverk inom féreningen.

Svensk sjukskoterskeforening (SSF)

Samarbetet fortsatter genom att vi ingar i olikeessgrupper t ex ordféranderad och deltagande i
foreningsstdmma och genom att delta i planeringgectomforande av t ex Lust & Kunskaps-
dagarna . Vi fortsatter vart samarbete med anditioser och SBU-alert, svara pa remisser och ta
hjalp av varandras kunskaper i olika fragor.

Vardforbundet (VF)
Fortsatt samarbete med medlemsregistret (ROBIN etdortsatt deltagande i arliga
ordférandekonferenser samt att svara pa remissetadjalp av varandras kunskaper i olika fragor.

Vi fortsatter vart samarbete med UTF, SUF, USIUS8atorer och sekreterare inom urologi,
framforallt mérks detta vid planering och orgarimai@v Urologidagarna.

| dvrigt vill vi fortsatta vart goda samarbete, séirms med manga foretag, i den omfattning som
gagnar och star i samspel med foreningens intressiengod etiks hallning.

3. Stipendier

Det senaste aret har fa stipendieansokningar inkbriitbehover darfor lagga extra kraft pa att
inspirera till att s6ka stipendier. Ambitionen #rstdrka kompetensen hos féreningens medlemmar
att skriva och anstka om medel.

Foreningen vill fortsatta samarbetet med finansitiltestipendieverksamheten med inriktning mot
utbildning, kurser och resestipendier.

Vi ser fram emot ett fortsatt gott samarbete metlfess Pharma som instiftat tva rese- och
utbildningstipendium som utdelas en gang/ar, etimllman urologi och ett riktat mot
prostatacancer om totalt 20 000 kronor och forgisimch resestipendiet pa 25 000 kronor med
inriktning mot cancervard i samarbete med OrionrRiaaen gang/ar. Féreningen vill ocksa fortsatta
samarbetet med det medicinsktekniska foretaget Med@ instiftat ett resestipendium om 15 000
kr med inriktning mot urinblasecancer.

4. Hemsidan

Var malséttning ar att hemsidan ska vara ett fiammformation dar aktuella och relevanta
uppgifter som ror foreningens verksamhet och isemraden ska finns tillgangliga. Vi fortsatter
arbetet med att forbattra hemsidan och att haltauggdaterad.
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Vi fortsatter vara forsok att rekrytera frivilliggom vill arbeta med tips och idéer till hemsidaa. P
langre sikt behdvs en redaktor sa att den blialkitr med ett intressant och aktuellt innehall.

5. Tidskrift

Det spannande samarbetet med Uroterapeutisk f@€dinF) om en gemensam upplaga av
UroVision fortgar pa forsok. Vi ser fram emot atbetar vidare med att utforma ett avtal for fottsat
samarbete mellan RSU och UTF nér det galler Uravisi

6. Kurser/konferenser

Urologidagarna

Vi fortsatter vart samarbete med en bildad orgdioisskommitté dar foretradare for de deltagande
yrkesorganisationerna finns representerade. RIg&fber att planera och ansvara for
programpunkter med omvardnadsfokus vid Urologidagaenom att planera férelasningar och
bjuda in foredragshallare. Under dagarna kommen &@ningen att halla arsmoéte.

7. Utbildning
Vi stoder den natbaserade uppdragsutbildningeologisk omvardnad, 15 hp. Vi stodjer aven den
planerade utbildningen fér Cystoskoperande sjuleské&or.

Vi vill fortsatta och inspirera for regionala utthilingsdagar tillsammans med olika
samarbetspartners.

8. Internationellt samarbete

Nordiskt samarbete

Var forhoppning ar att samarbetet med vara systmfibgar i Norden far battre styrfart. Vi stodjer
ett samarbete mellan redaktorerna for de nordidkérifterna.

EAUN

Samarbetet féreningarna emellan fortsétter gendmueer automatiska medlemskapet i EAUN.
Genom detta fortsatter vi att starka informatiomsarna mellan EAUN och RSU.

Malsattning ar att verka for att fler svenska sjuskiskall etablera sig som vardsjukhus i fellowship-
programme och att inspirera sjukskoterskor tillséitta stipendier for att besoka ett sjukhus i
Europa. Vidare vill vi fortsétta kontakterna genatorepresentera foreningen vid de internationella
konferenserna EAU/EAUN anordnar.

Till sist ser vi fram emot ett nytt verksamhetséimsrymmer manga nya utmaningar i att fora var
profession ytterligare ett steg framat, vilket gaigvdra patienter och ger oss sjalva gladje i atbet

Styrelsen
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