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Protokoll från årsmöte 2022-10-06 i Malmö
Närvarande: Ca 50-55 medlemmar. Bilaga 1

§  1. Årsmötets öppnande
Lovisa Strålöga öppnade mötet.

§  2. Årsmötets sammankallande
Mail med inbjudan till årsmöte har skickats ut och årsmötet anser att kallelse
gått ut enligt stadgar.

§  3. Val av funktionärer
- Val av mötesordförande
Till mötesordförande valdes Lovisa Strålöga.
- Val av mötessekreterare
Till mötessekreterare valdes Lena Klerfors.
- Val av justeringsmän, tillika rösträknare
Till justeringsmän valdes Annika Löfgren, Malmö och Kajsa Nilsson, Malmö.

§  4. Godkännande av dagordning
Dagordningen genomlästes och godkändes.

§  5. Verksamhetsberättelse inkl. bokslut
Verksamhetsberättelsen presenterades av Lovisa Strålöga. Bilaga 2

Bokslutet redovisades av Gun Danielsson. Bilaga 3

§  6. Revisionsberättelse
Revisionsberättelsen upplästes av Birgitta Ullerfors från Stockholm. Bilaga 4
Räkenskaperna samt bankkonto är granskade och överensstämmer med
balans och resultaträkning.

§  7. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen
Årsmötet beslöt att ge styrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2021-2022.

§  8. Styrelsens förslag till verksamhetsplan och budget
Verksamhetsplanen presenterades av Lovisa Strålöga. Bilaga 5

Den godkändes efter information och diskussion enligt följande:
- Förslag att jobba mer med webbutbildningar och webinarier framkom.
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- Ingrid Erlandsson lyfter fråga om hur föreningen ska arbeta med
kunskapsstyrningen. Gun Danielsson informerar om att vi har deltagare i
Nationella Program Områden för att bevaka omvårdnadsperspektivet.

- Lovisa Strålöga tillägger att det skulle behövas en VUB i urologi för att lyfta
kunskapsutvecklingen.

Gun Danielsson presenterar budgetförslaget. Se bilaga 6
Förslaget godkändes av årsmötet

§  9. Medlemsavgiftens storlek
Årsmötet godkände att nuvarande medlemsavgift, 350:- för fullbetalande och
200:- för pensionärer och stödmedlemmar, kvarstår.

§10. Motioner
Inga motioner har inkommit.

§11. Val av styrelse
Lovisa Strålöga, Örebro, Anna Kullenberg, Stockholm och Anna Trent, Malmö,
har valt att avgå från styrelsen. Förslag från valberedningen på ny styrelse.
Bilaga 7

- Val av styrelseordförande
Simon Arenbo, Malmö valdes på ett år som ordförande och på fyllnadsval som
ledamot ett år.

- Val av styrelseledamöter
Matilda Fagerberg, Eksjö, Elisabeth Gunnarsson-Blomqvist, Jönköping och
Lena Klerfors, Göteborg omvaldes på två år.
Karin Stevén, Helsingborg valdes som ny ledamot på fyllnadsval ett år

- Val av suppleanter
Esbjörn Jacobsson, Uppsala valdes som ny suppleant på två år och Malin
Lindell, Sundsvall valdes som ny suppleant på fyllnadsval ett år.

- Val av revisorer och revisorssuppleant
Karin Stevén, Helsingborg och Åsa Levin, Stockholm avgår.
Till ordinarie omvaldes Birgitta Ullerfors, Stockholm på ett år och Lovisa
Strålöga valdes ny på ett år.
Trine Aronsen, Stockholm valdes till ny revisorssuppleant på ett år.

§12. Val av valberedning
Johanna Westerlund, Stockholm och Anna-Karin Berkien, Malmö avgår från
valberedningen. Förslag till ny valberedning. Bilaga 7

- Val av ny valberedning
Ingrid Erlandsson, Jönköping omvaldes på ett år. Helena Thulin, Stockholm och
Helene Krook, Norrköping valdes nya på ett år. Ingrid Erlandsson är
sammankallande.
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§13. Aktuell information
Nästa år går Urologidagarna i Sundsvall.

§14. Övriga frågor
Avtackning Lovisa Strålöga.
Sara Nilsson, Helsingborg tackar för RSU-stipendiet hon fått för att kunna vara
med på Urologidagarna i Malmö.
Alla uppmanas att ta med rekryteringsbroschyrer till sina respektive hemkliniker.
Josefin Bergman, Jönköping bjuder in till nätverksträff för ESWL-sjuksköterskor
den 10 november.

§15. Årsmötet avslutas
Mötesordförande Lovisa Strålöga tackar för intresset och avslutade årsmötet.

Sekreterare Justerare Justerare

_____________________ ___________________ __________________
Lena Klerfors Annika Löfgren Kajsa Nilsson
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Närvarande:

Agneta Andersson, Norrköping Ingrid Erlandsson, Jönköping
Anette Ek-Steinun, Uddevalla Jenny Rejnefelt Matisic, Jönköping
Anki Andersson, Mora Jessika Hald, Stockholm
Ann Törner Wahlgren, Stockholm Josefin Bergman, Jönköping
Anna Carnlöf, Urologifocus AB Kajsa Nilsson, Malmö
Anna Messing Eriksson, Örebro Karin Stevén, Helsingborg
Anna-Karin Berkien, Malmö Lena Klerfors, Göteborg
Anna-Karin Lind, Malmö Lena Pettersson, Norrköping
Ann-Charlotte Ljunggren, Malmö Lovisa Strålöga, Örebro
Annika Löfgren, Malmö Malin Lindell, Sundsvall
Birgitta Ullerfors, Stockholm Maria Björestam, Göteborg
Carina Tillqvist, Stockholm Maria Guldbrandzén, Stockholm
Carina Wernlid, Jönköping Maria Nordin, Stockholm
Charlotta Andersson, Medac Maria Svalander, Jönköping
Charlotte Jeppsson, Trelleborg Matilda Fagerberg, Eksjö
Charlotte Tejler, Varberg Mira Mokdad, Göteborg
Dominika Siwarga, Stockholm Norma Flinta, Mora
Elisabeth Gunnarsson Blomqvist, Jönköping Per Hamrin, Linköping
Eva Tobiasson, Trelleborg Pär Ottosson, Wellspect
Gun Danielsson, Stockholm Rakel Santesson, Nyköping
Helena Thulin, Stockholm Sara Nilsson, Helsingborg
Helene Krook, Norrköping Simon Arenbo, Malmö
Ida Larsson, Jönköping Sounise Koyene, Stockholm
Ingela Johansson, Perituskliniken Åsa Andersson, Malmö

+ några till som glömde skriva upp sig.
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Verksamhetsberättelse 2021–2022

1. Verksamhetsberättelsen 
Beskriver verksamhetsåret 2021-07-01 – 2022-06-30.

2. Medlemmar
Föreningen har under året fått 37 nya medlemmar och har avregistrerat 36 medlemmar. Detta
innebär att föreningen idag består av 266 medlemmar varav 13 är pensionärer och 12 är
stödmedlemmar. Vårdförbundet (VF) sköter vissa delar av vårt medlemsregister (tillhandahåller
databas med viss adressuppdatering samt avisering av medlemsavgifter via medlemsregistret
ROBIN). Kostnaden för tjänsten är fortsatt rimlig och underlättar arbetet för medlemsansvarig.
Föreningens medlemmar har informerats om dataskyddsförordningen GDPR.

Föreningen skrev i juni föregående år ett avtal med företaget JS Sverige för att ta fram ett
informationsmaterial åt föreningen både digitalt och i papper, främst med syfte att locka nya
medlemmar. Under året har informationsmaterialet utarbetats och en ny folder har blivit tryckt i
1500 exemplar. Framtagande av det digitala materialet är klart, men ännu ej publicerat. 

3. Mötesplatser
3.1 Styrelsens inre arbete
Styrelsen har under året haft 10 protokollförda möten, varav ett konstituerande styrelsemöte. Ett
möte hölls fysiskt i Malmö. Styrelsen besökte i samband med mötet lokalerna för årets
Urologidagar. De övriga mötena har skett digitalt via Teams. Mellan mötena har konversation och
överläggningar skett via mejl. 

3.2 Nationella mötesplatser
Arbetsgrupper
Relaterat till efterdyningar av pandemin har många sjuksköterskor haft extra belastning och fysiska
möten har inte gått att genomföra och tid inte funnits. Visionen har ändock varit att föreningen
stöttar och erbjuder hjälp till etablerade nätverk, till exempel kontaktsjuksköterskor,
cystoskoperande sjuksköterskor, forskningssjuksköterskor, sjuksköterskor som arbetar med ESWL
och nätverk för enhets- och avdelningschefer. 

Det nationella samarbetet med olika organisationer pågår ständigt. RSU har dialog och samarbeten
framför allt med UTF (Uroterapeuternas förbund) och SUF (Svensk Urologisk Förening).
Styrelsen har varit med i olika arbetsgrupper för att främja Nationell kunskapsstyrning bland annat
NPO och genomlysning Urologi. 
Svensk sjuksköterskeförening (SSF)
Vi har tagit del av motioner och remissvar. Ordförande och Vice Ordförande i RSU har deltagit på
ordförandekonferens som anordnats av SSF. 
Styrelsen har fått tillgång till TAM-Arkiv via SSF för arkivering av RSU:s handlingar. Arkivering
av material fram till 2022-06-30 har utförts.

Vårdförbundet (VF)
Vi fortsätter samarbetet ang. databas för medlemsregistret i programmet kallat ROBIN.
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3.3 Regionalt arbete
Många av våra medlemmar är engagerade i de möten som anordnas i regionerna. Det finns flera
regionala nätverk för kontaktsjuksköterskor. 

3.4 Sociala medier
Styrelsen administrerar en Facebook-grupp (www.facebook.com/RSU) för att underlätta kontakt
mellan medlemmar samt mellan styrelse och medlemmar. Sidan har cirka 215 följare. Styrelsen har
även ett Instagram konto (www.rsu.se). Styrelsen har under året försökt att synkronisera de båda
konton, men tekniska problem har gjort att detta inte gått. Instagram kontot har 33 följare. 

4. Stipendier
6 nya ansökningar har kommit under året. 4 stipendium har beviljats.
Årets Urologisjuksköterska 2021 tilldelades efter nominering från urologisektionen i Dalarna till
Charlotte Hedlöf och Anki Andersson. Styrelsen har tagit emot två stipendieansökningar som delas
ut av Medac. 

5. Hemsidan
Föreningens hemsida administreras med hjälp av Mediahuset sedan våren 2014. Hemsidan
uppdateras i samband med nyheter eller önskemål om spridning av information från medlemmar
och nätverk. Hemsidan har drygt 7300 sidvisningar under året. 
Avtal med Mediahuset gäller från 2020-06-01-2024-12-31

6. Tidskrift 
Antal nummer per år: 4 st
Mottagare/läsare: BUS, RSU, SAF, SFUO, SPUF, SUF, SUF företagsmedlemmar, SUF
hedersmedlemmar. 
Redaktionsarbete: För verksamhetsåret har det inkommit bra och varierande bidrag. Alla
föreningar bidrar till tidningen. Lars Henningsohn ansvarar för SUF och SAF. Helena Thulin
ansvarar för RSU och UTF. Helena Thulin har ej varit med i RSU-styrelsen, men varit utsedd
redaktör för RSU/UTF. Elisabeth Gunnarsson Blomqvist har varit med i redaktionskommittén från
styrelsen. Mediahuset är mycket nöjda med samarbetet med tidningens redaktörer.
Fördelar med Svensk Urologi: Pappersformat. Interdisciplinärt och interprofessionellt samarbete.
Glädje.
Ansvarig utgivare: Lars Henningsohn
Layout: Annika Cederlund
Annonser och samordnande redaktör: Jean Lycke
Produktion: Mediahuset i Göteborg AB

7. Kurser/konferenser
7.1 Urologidagarna
På grund av rådande covid-19 arrangerades Urologidagarna 2021 som ett hybridmöte, dvs både som
ett fysiskt och digitalt möte. Urologidagarna 2022 genomförs 2022-10-05 - 2020-10-07 på Congress
Malmö Live i Malmö. Planeringen inför mötet inleddes i samband med Urologidagarna 2021 och
ett program har tagits fram tillsammans med lokala organisationskommittén i Malmö och SUF. 
Kongressen 2023 är under planering och kommer hållas i Sundsvall.
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8. Utbildning
Urologisk omvårdnad 15 högskolepoäng genomfördes under våren. Utbildningen administreras av
Lunds universitet. RSU har spridit information om kursen, utan kostnad, via föreningens hemsida,
Facebooksida och tidskrift. RSU är positiva till samarbetet och ser utbildningar som viktiga för
utvecklingen av urologisk omvårdnad. 

9. Internationellt samarbete
9.1 Nordiskt samarbete
Under året har det inte varit något nordiskt samarbete. 

9.2 EAUN
Samarbetet föreningarna emellan fortsätter genom det automatiska medlemskapet i EAUN. Den
planerade kongressen som skulle genomförts i mars flyttades fram till juli månad på grund av Covid
pandemin.

10. Övrigt
Föreningens ekonomi redovisas som en separat punkt vid årsmötet.

Styrelsen
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Årsredovisning RSU
2021-07-01 – 2022-06-30

Resultaträkning 2012/202
2

2020/202
1

Intäkter
Medlemsavgifter 91 450 85 450
Övriga intäkter 50 000 0
Summa intäkter 141 450 85 450

Kostnader
Utdelade stipendier −19 525 −7 400
Årets urologisjuksköterska −5 000 0
EAUN −4 618 49
Styrelsen −12 882 3 447
Konferenser −38 758 0
Kassör −14 876 −11 814
Vårdförbundet −2 354 −2 161
Övriga kostnader −5 674 −3 375
Summa kostnader −103 687 −21 254

Resultat 37 763 64 196

Balansräkning
Tillgångar
Nordea 419 021 383 419
Summa tillgångar 419 021 383 419

Eget kapital och skulder
Eget kapital 381 258 317 062
Årets resultat 37 763 64 196
Summa eget kapital 419 021 381 258
Leverantörsskuld 0 2 161
Summa eget kapital och skulder

419 021 383 419
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Verksamhetsplan 2021–2022

Mål Aktiviteter/Åtgärder

Medlemmar Bibehållet eller ökat
medlemsantal

● Kommunicera värdet av medlemskap i
RSU

1. kollegialt stöd
2. tidskriften
3. stöd till utbildningar
4. stöd till nätverk
5. stipendier

Utse en hedersmedlem ● Hedersföreläsning i samband med
Urologidagarna

Kommunikation Alla sjuksköterskor inom
urologi känner till RSU
och dess verksamhet

Lätt att kommunicera med
styrelsen resp.
medlemmarna

● Kommunicera via

1. Tidskriften Svensk Urologi
2. Ny informationsbroschyr
3. Hemsida
4. Facebook & Instagram
5. Närvaro vid större arrangemang
6. E-post

Tidskriften Svensk Urologi
ska vara en informativ,
attraktiv, underhållande
tidning för sjuksköterskor
och andra professioner med
intresse av urologi. 

● Tillse att föreningen finns representerad
bland redaktörerna

o Bidra till innehållet
o Fortsatt samarbete med

Mediahuset, SUF, UTF, SAF 

Kunskaps-utvec
kling

Ta fram kunskapsstöd
Delta i kompetensgrupper
och nätverk inom och
utanför RSU

Medverka och utgöra remissinstans vid
utveckling av nationella kunskapsstöd
(Vårdhandboken, Nationella vårdprogram,
Nationella programområden, SVF mm)

Delta i interna och externa nätverk inom
föreningens intresseområde

Utbildning I samarbete med lärosäte stödja
utbildningar inom 

o Urologisk omvårdnad (15 hp)
o Cystoskopi-utbildning för

sjuksköterskor (30 hp)
I samarbete med sponsor stödja riktade
utbildningar inom urologi
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Uppmuntra till
nätverksträffar 

Ge ekonomiskt stöd till nätverksträffar för 

o cystoskoperande ssk
o kontaktsjuksköterskor inom urologi
o forskningssjuksköterskor
o ssk som arbetar med ESWL
o nätverk för enhets- och

avdelningschefer
Publicera redovisning av nätverksträffar i
tidskriften

Bidra till forskning Uppdatera information och länkar på
hemsidan

Uppmuntra och synliggöra
omvårdnadsforskning i programmet vid
Urologidagarna och i Svensk Urologi

Tydliggöra urologisk
omvårdnad i
sjuksköterskans
grundutbildning

Delta i framtagande av utbildningsmaterial

Föreläsningar

Delta i nätverk för utbildningsfrågor

Samarbeten Lokalt ● Lokal synlighet

Regionalt ● Aktivt samarbete med Regionalt
cancercentrum (RCC)

Nationellt Aktivt samarbete med (urval)

Svensk sjuksköterskeförening (SSF)
Vårdförbundet (VF)
Svensk urologisk förening (SUF)
Uroterapeutisk förening (UTF)
Nationellt programområde (NPO);

”Cancer”, ”Njur- och
urinvägssjukdomar”

Företag inom medicinteknik och
läkemedel

Internationellt Aktivt samarbete med EAUN

o Automatiskt medlemskap i EAUN för
RSUs medlemmar.

o Aktiv representation vid konferenser
o Göra reklam för EAUNs kurser och

konferenser
o Utgöra remissinstans

Patienter Kontakt med patientföreningar -
Kommunikation via tidskrift och
personliga kontakter
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Stipendier Utlysningar av stipendier Utdelning av egna stipendier 2 ggr/år för
deltagande i konferens eller utbildning

Bidra till Medacs utdelning av stipendier

Välkomna nya finansiärer av stipendier
inom föreningens intresseområde

Årets urologisjuksköterska Uppmuntra till nominering av medlem
som särskilt uppfyller uppsatta kriterier

Styrelsens
arbete

Vara en styrelse som
arbetar för en aktiv
förening med inflytande
över utvecklingen av det
egna intresseområdet

Två fysiska styrelsemöten/år, resten
digitala.

Om lämpligt förlägga möten vid olika
kliniker

Fortsätta uppdatering av föreningens
stadgar

Ekonomi Tillhandahålla ekonomiskt
kapital för att arrangera
Urologidagarna samt för
stipendier och
nätverksträffar

Arbeta utifrån anpassad budget. Tillåta en
buffert i eget kapital inför oväntade
utgifter i samband med Urologidagarna

Styrelsen

Sidan 3 av 3



Bilaga 6

Budget RSU

2022-07-01 – 2023-06-30

Budget 2121/202
2

2022/202
3

Intäkter
Medlemsavgifter 91 450 90 000

Övriga intäkter 50 000 0
Från eget kapital 0 85 000
Summa intäkter 141 450 175 000

Kostnader
Utdelade stipendier 19 525 30 000
Årets urologisjuksköterska 5 000 5 000
EAUN 4 618 5 000
Styrelsen 12 882 50 000
Konferenser 38 758 50 000
Nätverksträffar 10 000
Kassör 14 876 15 000
Vårdförbundets 2 354 5 000
Övriga kostnader 5 674 5 000
Till eget kapital 0
Summa kostnader 103 687 175 000

Resultat 37 763 0
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Valberedningens förslag
Styrelsens sammansättning fram till årsmötet 2022-10-06

1. Ordförande Lovisa Strålöga, Örebro 2021–2023
2. Ledamot Lena Klerfors, Göteborg 2020–2022
3. Ledamot Anna Messing Eriksson, Örebro 2021–2023
4. Ledamot Elisabeth Gunnarsson Blomqvist, Jönköping 2020–2022
5. Ledamot Simon Arenbo, Malmö      2021–2023
6. Ledamot Matilda Fagerberg, Eksjö 2020–2022
7. Ledamot Gun Danielsson, Stockholm 2021–2023
8. Suppleant Anna Kullenberg, Stockholm 2020–2022
9. Suppleant Anna Trent, Malmö 2021–2023

I tur för omval 
2. Lena Klerfors 
4. Elisabeth Gunnarsson Blomqvist
6. Matilda Fagerberg 

Valt att avsluta i förväg
1. Lovisa Strålöga
9. Anna Trent 

Valberedningens förslag till ny styrelse 2022-10-06
1. Ordförande Simon Arenbo, Malmö   (fyllnadsval) 2022–2023 
2. Ledamot Lena Klerfors, Göteborg 2022–2024
3. Ledamot Anna Messing Eriksson, Örebro 2021–2023
4. Ledamot Elisabeth Gunnarsson Blomqvist, Jönköping 2022–2024
5. Ledamot Karin Stevén, Helsingborg (fyllandsval) 2022–2023
6. Ledamot Matilda Fagerberg, Eksjö 2022–2024
7. Ledamot Gun Danielsson, Stockholm 2021–2023
8. Suppleant Esbjörn Jacobsson, Uppsala 2022–2024
9. Suppleant Malin Lindell, Sundsvall (fyllnadsval) 2022–2023

Förutom ordförande fördelar styrelsen sina uppdrag inklusive ekonomisk talesperson
genom konstituerande styrelsemöte.
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Revisorer 2021–2022
Ordinarie Birgitta Ullerfors, Stockholm
Ordinarie Karin Stevén, Helsingborg
Suppleant Åsa Levin, Stockholm

Valberedningens förslag på revisorer för 2022–2023
Ordinarie Birgitta Ullerfors, Stockholm
Ordinarie Lovisa Strålöga, Örebro
Suppleant Trine Aronsen, Stockholm

Valberedningens sammansättning 2021–2022
Johanna Westerlund, Stockholm (sammankallande)
Ingrid Erlandsson, Jönköping 
Anna-Karin Berkien, Malmö

Årsmötets förslag till ny valberedning 
Ingrid Erlandsson, Jönköping
Helena Thulin, Stockholm
Helene Krook, Norrköping
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